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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes, asignada
al municipio de CAUCASIA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,
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De conformidad con el articulc e 715.dée ’i %‘\2001 corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certifi éaﬁ%@ Bi ‘trlbur&entre fés‘mu nicipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de éeﬁerﬁ\%on Ias‘?ﬁ@cesﬁades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo Ios cntéﬁos de po@facuon%tendica y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la reg Jtacm‘* nacmnal sﬁbre Iaz mate ria, y organizar la prestacion del
servicio educativo. ! E
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Mediante el Decreto 2016070005337 del,{( de breé 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a‘xlé Secretan %Ed gcé' n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias ot@rgar comisionés,” permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesoshi%clpllnanoswywdemas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitdé ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117 municipios
no certificados de Antioquia, la cual se aprobdé mediante el Concepto Técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070003392 del 17 de agosto de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de CAUCASIA, indicando el numero de plazas requeridas para atender
la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, y garantizar la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
oficiales ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para el afio 2017, deben
ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

Disminuy6 el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT.

Por el Decreto 2018070002588 del 10 de septiembre de 2018, se trasladd de la Institucion
Educativa Divino Nifio sede Principal del nivel basica primaria a la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior del Bajo Cauca sede Principal, del Municipio de Caucasia.
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Del mismo modo por el Decreto 2018070002590 del 10 de septiembre de 2018, se trasladé
de la Institucién Educativa Rural Caceri sede Principal, del nivel basica primaria al Centro
Educativo Rural Kilémetro 18 sede Principal, del Municipio de Caucasia.

A través del Decreto 2018070002594 del 10 de septiembre de 2018, se trasladé la plaza de la
Institucién Educativa Liceo Caucasia sede Liceo Caucasia Primera Agrupacion del nivel de
basica secundaria al Centro Educativo Rural Las Malvinas sede Principal, en el mismo nivel
del Municipio de Caucasia.

Mediante el Decreto 2018070003142 del 24 de octubre de 2018, se aclara el Decreto
2018070002589 del 10 de septiembre de 2018, en el sentido que se traslado la plaza del
Centro Educativo Rural Santa Elena sede Escuela Rural San Agatén del nivel de basica
primaria al Centro Educativo Rural No Hay Como Dios sede Escuela Rural El Paraiso, en el
mismo nivel del Municipio de Caucasia.

De igual forma por el Decreto 2018070003568 del 15 de noviembre de 2018, se traslado de
la Institucion Educativa Margento sede Escuela Rural Integral Villa del Socorro, del nivel
basica primaria a la sede Escuela Rural Santa Isabel de la misma Institucion, de! Municipio de
Caucasia.

Debido a las anteriores situaciones administrativas, de un lado la disminucién en el nimero
de alumnos matriculados y la oficializacion del modelo Postprimaria en algunos
establecimientos educativos, se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos
docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagogico, en
cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada en
el afio 2018 para el municipio de CAUCASIA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a
los establecimientos educativos del municipio de CAUCASIA; para el afio 2018, el cual
quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTOEDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL o;;‘:‘:;)ﬁ DOCENTE APOYO ;T]:‘:S
Urbana | Rural | Urbana| Rural | Urbana] Rural |Urbana) Rural | Urbana{ Rural | DOCENTES

C.ERR. 20 DEJULIO C.E.R. 20 DE JULIO 1 1
C.ER. ALTO CACERI C.E.R. ALTO CACERI 1 1
C.ER. KILOMETRO 18 C.E.R. KILOMETRO 18 1 1
C.E.R. LAS MALVINAS C.E.R. LAS MALVINAS 1 1
C.ER. NO HAY COMO DIOS C.E.R. NO HAY COMO DIOS 1 1
C.ER. RIVERAS DEL CAUCA C.ER. RIVERAS DEL CAUCA 1 1
C.E.R. SANTA ELENA C.E.R. SANTA ELENA 1 1
C.E.R. SANTAROSITA C.ER. SANTAROSITA i 1
1.E. CUTURU 1.E. CUTURU 1 1 2
1.E. DIVINO NIRO COLEGIO DIVINO NiRO 1 4 1 6
1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL |I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL
BAIO CAUCA BAJO CAUCA 1 2 1 4
LE. LAMISERICORDIA 1.E. LAMISERICORDIA 1 3 1 5
1.E. LICEO CAUCASIA LICEQ CAUCASIA 1A. AGRUPACION 1 S 1 7
1.E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL |.E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL 1 3 1 5
1.E. MARCO FIDEL SUAREZ |.£. MARCO FIDEL SUAREZ 1 3 1 7
1.€. MARGENTO COLEGIO MARGENTO 1 1
1.E.R. CACERI |.E.R. CACERI 1 1
1.E. SANTA TERESITA |.E. SANTA TERESITA 1 4 1 6
|.E. SANTO DOMINGO 1.E. SANTO DOMINGO 1 3 1 S
TOTALES 0

TOTAL 11 28 8 8 57

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
. TOTAL PLAZAS
MUNICIPIO DE CAUCASIA DOCENTES Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTES
33 5 187 96 179 30 60 6
596
38 283 209 66
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MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

SEDES

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA SECUNDARIA

MEDIA

TOTAL PLAZAS
ANO 2018

Urbana| Rural

Urbana| Rural | Urbana |Rural

Urbana | Rural

CAUCASIA

C.ERR.20 DEJULIO

C.ERR.20 DEJULIO

ER I LUIS LOPEZ DE MESA

E R | SANTA TERESITA

C.E.R. LAS BATATAS

E R JOSE ANTONIO PAEZ

C.ERR. ALTO CACERt

E R APARTADA

E R ALTO CACER!

E R LA DESCONOCIDA

C.E.R SIMON BOUVAR

C.E.R QUEBRADONA

£ R LA GARRAPATA
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C.ER.KILOMETRO 18

C. E. R. CRISTO SALVADOR

£ R EL BRASIL

E R EL CORCOVADO

E R I KILOMETRO 18

ER | LAS MERCEDES

E R I SANTO DOMINGO

E.R. SANTA INES
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C.E.R LAS MALVINAS

C.E.R LAS MALVINAS
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ERRIO VIEIO

C.E.R. NO HAY COMO DIOS

C. E. R. LA UNION CACERI MEDIO

C.E.R. NO HAY COMO DIOS

E R EL PARAISO

E R BLAS DE LEZO

E R | CRISTO VIVE

E R 1 POLICARPA SALAVARRIETA

E R LA REVERSA

C.E.R. RIVERAS DEL CAUCA

E R1 BARRIQ CHINO

E R 1 LA ESMERALDA

E R LA PALANCA

E U LA HLUSION

C.E.R. SANTA ELENA

C. E. R, SANTA ELENA

E R SAN AGATON

E R SANTO TOMAS DE AQUINO

C.ER. SANTAROSITA

C.E.R. SANTA ROSITA

E R ANTIOQUIA LA GRANDE

£ R LA VIRGEN
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1.E. CUTURU

I.E. CUTURU
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1.E. DIVINO NINO

COLEGIO DIVINO NINO
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E U CARACOLI

12
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1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DEL BAIO CAUCA

1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL BAJO
CAUCA

12 16 10

40

1.E. LA MISERICORDIA

E U ! SAN RAFAEL

19

E U LA MiSERICORDIA

10 19 4

1.E. LICEO CAUCASIA

LICEQ CAUCASIA 1A. AGRUPACION

21 45 23

|.E. ICEQ CONCEJO MUNICIPAL

LICEO CONCEIO MUNICIPAL

18 17 9

1.E. MARCO FIDEL SUAREZ

E U MARCO FIDEL SUAREZ
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24 23 2

C ER LA UNION

COLEGIO MARGENTO

E R I LATRINIDAD

E R} VILLA DEL SOCORRO

E R LOS MEDIOS

E R RISARALDA

E R SANTA ISABEL

€ U SANTIAGO CASTILLO

|.E.R. CACERI

|.E.R. CACERI
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1.E. SANTA TERESITA

£ U CAUCASIA

23

£ U SANTA TERESITA

24 3

1.E. SANTO DOMINGO

4

29 15 4

TOTALES

33 5

187 96 179 30 60

6 596

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESj REPO BONNETT

Secrefario de Educa

on de Antioquia

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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